
 

 

职业安全卫生政策 

 

 

中强光电透过以下承诺和策略，提供营运管制范围内工作的所有人员一个健康且安全的工作环境，并承诺

持续优化职业安全卫生相关措施，积极推动身心平衡的友善职场，以达“零事故灾害”之目标。 

 

1. 本政策范畴涵盖中强光电营运管制范围内工作的所有人员，包含员工、外包商、供货商/承揽商、访客

及价值链合作伙伴。 

 

2. 遵循或超越国内外职业安全卫生法规和标准，定期执行法规查核，确保现行做法符合最新法令，以建

立安全、尊重包容、无歧视且机会均等之身心健康工作场所，并持续改善以降低职业灾害风险。 

 

3. 积极推动职业安全卫生行动与教育训练，培养及深化员工、外包商、承揽商与其他外部利害关系人对

安全卫生之认知、责任与承担。 

 

4. 建立营运管制范围内工作的所有人员之畅通沟通管道，并促进工作者及其代表积极参与公司职业安全

卫生事务之咨询、协商及决策；透过议合、评鉴、稽核等方式与客户、供货商、价值链合作伙伴及社

会等外部利害关系人进行沟通、讨论与分享职业安全卫生相关议题，共同消除危害，降低职业安全卫

生风险。 

 

5. 遵循国际标准及法规建立职业安全卫生管理系统，由职业安全卫生管理单位定期执行危害鉴别、风险

评鉴与风险排序，并依危害辨识分级结果制订优先改善行动计划，订立职安卫量化目标，持续提升职

业安全卫生管理绩效。 

 

6. 职业安全卫生委员会定期检讨行动方案绩效并持续改善，以建立安全的工作环境，降低危害风险，防

止职业灾害及疾病发生，保护营运管制范围内工作的所有人员之健康。 
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