
114 年度防范内线交易之落实情形 

 本公司订有“防范内线交易管理办法”，禁止公司内部人利用市场上无法

取得的资讯为自己或他人获取不当利益，并每年定期办理内部宣导同时揭

露于公司网站供经理人及员工随时查阅，且不定期通知公司内部人重大资

讯应注意事项。 

 本公司亦于“公司治理实务守则”订定，本公司内部人于获悉公司财务报

告或相关业绩内容之日起之股票交易控管措施，包括（但不限于）董事不

得于年度财务报告公告前三十日，和每季财务报告公告前十五日之封闭期

间交易其股票。 

 本公司于 2025 年 10 月 13 日对董事、经理人及受雇人员进行“内线交易相

关法令及案例分析”教育训练宣导，课程内容包括内线交易构成要件、重

大消息明确时点、公开方式及时点、违反内线交易之罚则、案例分析及如

何避免误触内线交易，具体落实防范内线交易之宣导，并且每月提供董事

内线交易相关法令宣导。2025 年台湾厂区参与课程人数共 1,464 人，合计

976 人时。 

 本公司分别于 2025 年 9 月 30 日及 2025 年 10 月 13 日以 E-mail 方式

通知所有董事 2025 年 10 月及 2026 年董事会开会日期，以及各季财务报

告公告前之封闭期间，并于封闭期间开始前 2周再次以 E-mail 提醒，避

免董事误触该规范。 

 

 


