
 

 

職業安全衛生政策 

 

 

中強光電透過以下承諾和策略，提供營運管制範圍內工作的所有人員一個健康且安全的工作環境，並承諾

持續優化職業安全衛生相關措施，積極推動身心平衡的友善職場，以達「零事故災害」之目標。 

 

1. 本政策範疇涵蓋中強光電營運管制範圍內工作的所有人員，包含員工、外包商、供應商/承攬商、訪客

及價值鏈合作夥伴。 

 

2. 遵循或超越國內外職業安全衛生法規和標準，定期執行法規查核，確保現行做法符合最新法令，以建

立安全、尊重包容、無歧視且機會均等之身心健康工作場所，並持續改善以降低職業災害風險。 

 

3. 積極推動職業安全衛生行動與教育訓練，培養及深化員工、外包商、承攬商與其他外部利害關係人對

安全衛生之認知、責任與承擔。 

 

4. 建立營運管制範圍內工作的所有人員之暢通溝通管道，並促進工作者及其代表積極參與公司職業安全

衛生事務之諮詢、協商及決策；透過議合、評鑑、稽核等方式與客戶、供應商、價值鏈合作夥伴及社

會等外部利害關係人進行溝通、討論與分享職業安全衛生相關議題，共同消除危害，降低職業安全衛

生風險。 

 

5. 遵循國際標準及法規建立職業安全衛生管理系統，由職業安全衛生管理單位定期執行危害鑑別、風險

評鑑與風險排序，並依危害辨識分級結果制訂優先改善行動計畫，訂立職安衛量化目標，持續提升職

業安全衛生管理績效。 

 

6. 職業安全衛生委員會定期檢討行動方案績效並持續改善，以建立安全的工作環境，降低危害風險，防

止職業災害及疾病發生，保護營運管制範圍內工作的所有人員之健康。 
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