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員工照護

◆　多元化學習及發展管道 

　　創新與品質是中強光電最重要的競爭優勢，我們不斷地提供與光電產業相關的完整訓練課

程；在中強光電，學習與成長就在彈指間。	

●　內部訓練（Internal Training）

  　參加公司內部舉辦之訓練，及工作崗位上之專業學習。

●　外派訓練（Outside Training）

  　參加外部所舉辦之研討會或訓練課程，提升員工專業技能。

●　線上學習（e-Learning）

   提供多元的數位訓練課程與知識分享的機會，員工可利用網路線上學習，透過即時便利的學

　　習環境，研讀數位課程汲取各類重要資訊，並可參與知識分享與拓展視野。

●　自我發展（Self-Development）

　　鼓勵員工自我學習成長，並極重視員工們的訓練與發展，除了建置系統完備的教育訓練體系

　　外，並導入學習平台強化管理與專業的數位學習；公司全力支持同仁提昇工作技能並充實多

　　元新知外，更協助提供同仁們多元化的發展與成長機會。 

●　績效導向的晉升機會（Performance-Based Advancement Opportunity）

　　升遷完全以績效導向為考量重點，只要有績效表現、具發展潛能與企圖心，在中強光電不怕

　　沒有機會。

●　工作輪調（Job Rotation）

　　鼓勵同仁在部門內進行工作輪調，幫助同仁對部門整體運作有全方位的了解，績優者甚至可

　　以輪調到不同功能部門進行多元性的歷練與學習，提升同仁的視野與格局。

●　海外任職（Overseas Expatriation）

　　全球化的佈局，提供給同仁許多海外的任職機會，不僅讓同仁有獨當一面的機會，也能體驗

　　不同國情與文化，並提升國際化視野與跨文化溝通與管理能力。

●　任務小組（Task Force）/ 專案指派（Project Assignment）

　　藉由中強光電全球化的佈局、多元產品與世界級策略合作夥伴多年的肯定，公司提供並鼓勵

　　同仁參與跨功能任務小組與專案小組的機會，使同仁能與不同領域的同仁或客戶進行合作，  

　　延伸同仁工作觸角並豐富工作經驗，提升組織溝通與建立更成功的團隊。

中光電e電園學習網站 管理課程
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訓練與發展系列課程  

●　新進人員系列

　　介紹公司策略、願景、文化與產業現況，讓新進夥伴們建立對公司之正確認識與認同感，順

　　利融入工作環境中。

●　專業技能系列

　　傳承經驗，增進專業知識與技術，依不同職務所需，整合產業及工作職務上所需之專業知　

　　識，提供階層別的訓練，以提升同仁工作專業能力。 

●　內部講師培訓系列

　　培育優良人才擔任公司內部講師，傳承智識、技能與經驗，並提升同仁工作知識與能力，協

　　助公司成長以及邁向國際化與組織多元化之運作。 

●　國際化訓練系列

　　因應集團全球化腳步，針對各部門功能，開辦美、日、韓等語言課程、國際禮儀、英語簡報

　　競賽…等跨文化訓練，以強化同仁國際競爭力。 

●　管理才能系列

　　加強團隊溝通、問題解決能力，培育組織未來所需的各階主管；依不同階層管理所需之管理

　　能力，提供系列管理與領導配套訓練和才能發展。 

●　線上學習系列

　　導入多元、彈指間就可立刻學習的新進人員引導、管理與專業類數位課程，透過即時便利的

　　學習環境，研讀數位課程並參與知識分享，拓展視野。 

符合「台灣訓練品質系統標準」（TTQS）
　　2007年至2009年連續三年通過行政院勞工委員會職業訓練局評鑑，符合「台灣訓練品質系

統標準」（TTQS：Taiwan Training Quality System）。

　　2009年通過申請「98年度立即充電計劃」，透過系列管理課程，積極培育接班人才。根據

不同管理層級提供適合其所需之管理才能訓練課程，同時亦針對不同的職能別提供專業技能系列

課程。
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兒童劇欣賞 年終晚會

6.3 職工福利委員會

　　本公司秉持照顧員工生活、維護員工權益的信念，設置有職工福利委員會，由職工福利委員

會統籌辦理各項福利措施，提供員工更多的保障及照顧，以期同仁在工作及生活中取得平衡。

　　對於員工生活上的需求，福委會有許多貼心的設計，每年規劃有年度活動，以充實員工的生

活，如家庭日、親子活動、球類比賽、烤肉晚會等各種豐富多樣的活動，除了一些動態或比賽類

活動，亦安排適合闔家觀賞的兒童劇欣賞，並邀請名人專家作專題演講。更提供特約商店等好康

折扣，讓同仁工作與生活兼顧平衡和樂趣。並提供部門聯誼金、生日禮券、三節禮券、免費電影

票、婚喪生育補助、住院補助、社團活動補助、年度旅遊補助等。

　　廠區內設有餐廳、便利商店、咖啡廳及閱覽室，提供同仁全方位的舒適工作環境。員工餐廳

裡除每天提供多道精緻餐飲供選擇外，並計算卡路里，並在午餐時段逐批導入合格認證之有機蔬

菜供員工食用，嚴選新鮮、健康、安全食材，讓同仁吃的安心吃的建康，用健康的餐飲守護員工

的健康！便利商店販賣有各項飲料、食品、用品等，且享有折扣購買價；閱覽室備有數種報章雜

誌供同仁閱讀；同仁可以在咖啡廳用餐、聊天、閱覽雜誌，提供午間用餐的另一種選擇！

　　除此之外，為鼓勵員工從事正當休閒活動，調劑身心、抒解工作壓力，為繁忙的工作蓄積更

充沛的活力，福委會規劃開設有韻律、舞蹈、有氧拳擊、氣功等相關課程，讓同仁在忙碌的工作

之餘，也有放鬆娛樂的機會。

自行車社 壘球社

家庭日活動舉辦親子戶外活動



7.1 中強光電與社會

7.2 提供企業實習機會

社會關懷

7
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社會關懷

7.1 中強光電與社會

　　愛與關懷，是我們對社會責任的承諾，也是我們努力的方向和目標；過去一年，中強光電秉

持「取之於社會，用之於社會」的理念，帶領員工積極參與社會事務，努力發揮企業本身和全體

員工對於社會的貢獻。除提供社會所需之相應支援，並透過愛心捐獻，幫助弱勢團體，或參與關

懷社會及慈善等相關活動，藉由活動傳遞愛心，讓愛心散布到各個角落，以實際行動落實回饋社

會的理念。

關懷弱勢族群

　　與相關單位攜手合作共同為弱勢兒童添購物資，幫助更多貧窮的孩子，是我們協助弱勢團體

的方式之一；2009年底，中強光電職工福利委員會響應亞太電台發起之「為弱勢社區孩童募集聖

誕禮物」活動，捐贈背包一批，背包是小朋友成長與學習過程中極重要的伙伴，我們希望透過小

小的背包，傳達愛與關懷的心意，讓弱勢孩童也能滿載著希望，快樂的成長與學習。未來，我們

將持續致力於公益活動，善盡企業社會責任，分享希望分享愛。

　　除此之外，公司餐廳的駐廠攤位擺設，每週四均固定留給弱勢團體單位；並於福利社放置發

票箱，鼓勵同仁踴躍投入發票，定期請受贈單位人員至公司收取發票，以實際行動捐助弱勢團

體。我們深知愛心不分你我、更不拘形式，發票及物資的捐贈，雖是微薄的力量，點滴匯聚，同

樣還是可以助人，希望透過這些行動，為我們社會注入肯定的能量，為台灣帶來進步提昇的動

力。

鼓勵農民

　　受到暖冬氣候影響，該年度柳丁產量過盛，為協助農民及敦睦台南縣鄉親（南科廠設於台南

科學園區），特大量批購產地新鮮優質柳丁以饋贈集團全體員工，希望可以協助果農度過景氣寒

冬。另外，為提供員工健康飲食並照顧弱勢族群，員工餐廳在午餐時段逐批導入合格認證之有機

蔬菜供員工食用；我們盡己之力，幫助弱勢的人，藉由參與社會關懷活動，以善盡社會責任。

水災賑災

　　2009年8月8日莫拉克颱風帶來狂風豪雨重創台灣，造成台灣半世紀來最嚴重的水患，無數

捐贈背包一批   

捐贈物資之感謝函  
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民眾及家庭流離失所陷入困境，各地陸續發起募款捐物資等活動，愛心不落人後的中強光電員

工，在福委會的號召下，在集團內發起了愛心捐款活動，全體員工發揮愛心，慷慨解囊熱心捐款

為災民送暖，希望能盡己之力協助災民早日脫離困境。有感於在此次水災中有相當數量的中小學

校園毀於水患之中，中強光電集團子公司琉璃奧圖碼本著取之社會用之社會的初衷理想，啟動重

建「投射希望光芒」支援災區校園重建計畫，免費提供投影機給高雄縣及嘉義縣受災最嚴重的學

校使用，協助災區學校重建教學設備。

7.2 提供企業實習機會

　　本公司提供大專院校及高中職建教合作之實習機會，學生經由學校養成教育，順利成為業界

務實之人才。同學於實習期間與公司簽訂勞動契約，和正職同仁一樣享有勞保、團保及午餐補助

等。同時，與學校成立學生實習輔導小組，協助學生處理生活及工作適應等問題。實習期滿後實

習生提交實習心得報告並由專責輔導人員進行實習績效考核，使實習生學習實務技術、人際溝

通、職涯規劃等珍貴的經驗，達到學用合一的目標，2009年中強光電已提供338位實習生完成企

業實習方案。

88水災捐贈投影機支援災區學校重建
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GRI G3 對照表
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GRI G3 對照表
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